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AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE ESTERNE
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

Progetto cofinanziato dal Programma Operativo FSE 2007-2013 della Regione Siciliana
Asse Il Occupabilita - Obiettivo specifico D Avviso 20/2011 del
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014"

PREMESSO CHE:

- conil D.D.G. n. 3699 del 12 agosto 2011, & stato approvato I'’Avviso n. 20/2011 “Percorsi formativi
per il rafforzamento dell'occupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-

2014, dicuialla G.U.R.S. n. 36 del 26 agosto 2011 e s.m.i,;

- conil D.D.G. n. 1346 del 27 aprile 2012 e D.D.G. n. 2079 del 31 maggio 2012, & stato approvato,
allEnte Gestore DEMOS s.r.l., il progetto “Servizi per il territorio: nuove opportunita”, da svolgersi

in Palermo;

ai sensi del “Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo della Regione Siciliana FSE
2007/2013” versione 4 del 17 giugno 2011 e s.m.i., del D.D.G. 2604 del 28/06/2012 e relativi
modelli approvati, & fatto obbligo, agli Enti Gestori, di pubblicizzare le procedure di selezione di
eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita formative;

L’ENTE GESTORE DEMOS s.r.l. seleziona:

per il corso id 5810 “TECNICO AMMINISTRATORE DI RETI INFORMATICHE”

N. | Figura professionale
richiesta

Ruoli e compiti

Requisiti da CCNL e Progetto

Formatore Tutor
Aziendale per attivita
di STAGE

Durante I'attivita di STAGE integra il
processo formativo facilitando
I'apprendimento diretto del mondo del
lavoro, avvicinando l'allievo alla realta
dell'azienda, riducendo il distacco
formazione-lavoro, confrontandosi
con tutti gli aspetti che riguardano
I'organizzazione, i tempi di lavoro, gli
ambienti, la documentazione e gli
aspetti relazionali di un’azienda del
settore.

- Laurea
- Diploma di istruzione
secondaria  superiore  ed

esperienza specifica nell'area
tecnico-pratica

- Quingquennale esperienza
professionale e didattica nel

settore informatico ed
esperienza lavorativa almeno
annuale nel settore

informatica, assistenza tecnica
hardware e software e

1




PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
\vviso n. 20/2011

x DL U e e PEF o B g faff upnabilita ¢ doll*adrttahilie T S - [ 73
Si_formativi | rajjorzamento dell’occupabifita e dell adattabilita della for-a lave ) siciliana periodo 20

pera su indicazione del creazione reti.
direttore/coordinatore del corso, del - Competenze informatiche
titolare dell'azienda ospitante io stage
,degli obiettivi del progetto formativo.
INCARICO 270 ORE

per il corso id 4396 “WEB GRAPHIC DESIGNER”

Figura professionale Ruoli e compiti Requisiti da CCNL e Progetto ]
richiesta
Laurea
Formatore Tutor Durante I'attivita di STAGE integra il - Diploma di istruzione
Aziendale per attivita processo formativo facilitando secondaria  superiore  ed
di STAGE I'apprendimento diretto del mondo del esperienza specifica nell'area
lavoro, avvicinando I'allievo alla realta tecnico-pratica
dell'azienda, riducendo il distacco - Quinquennale esperienza
formazione-lavoro, confrontandosi professionale e didattica nel
con tutti gli aspetti che riguardano settore informatico ed
I'organizzazione, i tempi di lavoro, gli esperienza lavorativa almeno
ambienti, la documentazione e gli annuale in aziende del settore
aspetti relazionali di un’azienda del informatica,comunicazione e
settore. grafica pubblicitaria.
Opera su indicazione del - Competenze informatiche
direttore/coordinatore del corso, del
titolare dell'azienda ospitante lo stage
,degli obiettivi del progetto formativo.
INCARICO 270 ORE
]
ART. 1

Per partecipare, gli aspiranti devono presentare presso la sede DEMOS s.r.l, in viale Regione 3414
— Palermo, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 4 maggio 2013, apposita
domanda di partecipazione, anche brevi manu, in busta chiusa e con l'indicazione sull'esterno della
busta “SELEZIONE PERSONALE ESTERNO OPERATORI E DOCENTI - Progetto “Servizi per il
territorio: nuove opportunita”, e riferimenti mittente. Non fa fede il timbro postale.

Alla domanda dovra essere allegato:

- curriculum vitae in formato europeo siglato in ogni pagina e sottoscritto alla fine; per I'attivita di
docenza si richiede indicazione specifica delle materie/moduli insegnati in precedenti esperienze
didattiche;

- copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita;
copia o autocertificazione dei titoli:

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi
dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di
lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

ART. 2
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Per l'accesso alla selezione sono previsti i seguenti requisiti:

* possesso di titolo di studio specifico, se conseguito all'estero con documentazione relativa
all'equipollenza dello stesso:

* competenze professionali e tecniche (come richiesto sopra);

" esperienze didattiche pregresse e similari (come richiesto sopra);

" non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni:

* hon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale:

= dinon essere sottoposto a procedimenti penali.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso agli incarichi di cui al presente awviso.

La selezione previa verifica di conformita della documentazione allegata all'stanza, sara effettuata, da
una Commissione interna nominata dal’Ente, tramite comparazione dei curricula pervenuti e
I'eventuale svolgimento di un colloquio motivazionale, secondo i seguenti criteri di valutazione:

- Titolo di studio pertinente. Laurea vecchio ordinamento o specialistica inerente la tipologia del
profilo professionale 5 punti, laurea breve inerente la tipologia professionale 3, diploma 1 punto:

- Specializzazioni attinenti all'incarico e tenute da Universita o Enti riconosciuti (punteggio da 1 a 5);
massimo di 50);

- Esperienza qualificata realizzata presso I'Ente in precedenti attivita (punteggioda 1 a5 punti)

- Conoscenze informatiche (5 punti)

- Colloquio motivazionale (punteggio da 1 a 30 punti).

ART. 3

L’elenco dei candidati ammessi ai colloqui motivazionali e le date degli incontri saranno pubblicati sul
sito dell’ente al seguente indirizzo www.demossrl.it .

Nell'ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, si procedera comunque a valutarne I'idoneita.

A parita di punteggio avra priorita il candidato con maggiore esperienza relativa al profilo
professionale di riferimento.

Ai sensi dell’Avviso pubblico n. 20/2011, nell’'ambito dei criteri di valutazione & considerato, in una
logica di premialita, il seguente indicatore ‘impegno ad utilizzare personale, docente e non docente,
attingendo dall’ "Elenco regionale ad esaurimento degli operatori della formazione professionale” in
corso di costituzione, e in possesso dj esperienza professionale coerente con i percorsi formativi da
realizzare. Tale ricorso si assume solo nel caso in cui, per la realizzazione dell'offerta formativa di cui
al presente Awviso, si renda necessario ampliare il proprio organico. Il mancato rispetto di tale
impegno comporta la non ammissibilita a successivi finanziamenti per le annualita 2013-2014 a valere
sul presente awviso.”

Avendo lo scrivente Ente Gestore, in fase di progettazione, dichiarato I'impegno ad aderire alla
premialita prevista attingendo dall’elenco regionale in caso di nuove assunzioni, eventuali
candidature di soggetti inseriti nel predetto elenco, rispondenti ai requisiti_richiesti dal
presente avviso, avranno priorita rispetto alle altre candidature di soggetti non inseriti nel
predetto elenco.

ART. 4

Il compenso previsto, omicomprensivo di oneri e contributi fiscali, verra liquidato in relazione allo stato
di erogazione del finanziamento del presente progetto.

ART. 5
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La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dellente al seguente indirizzo www.demossrl.it

La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.

Pubblicate le graduatorie definitive si procedera al conferimento dell’incarico.

ART. 6

Il presente avviso viene reso pubblico in data 23 aprile 2013 mediante pubblicazione sul sito
www.demossrl.it .

Palermo, 23 aprile 2013

B e DEMOS s.r..
-II'Legale Rappresentante




