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AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE ESTERNE

DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita 3: Formazione
Giovani

- l'approvazione dell'Awviso Pubblico 20/2011 “Percorsi formativi per i rafforzamento

llita della forza lavoro siciliana” periodo 2012/2014 da parte

dellAssessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale - Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale con D.D.G. n° 1346 del

27/04/2012;

- le direttive prot. n. 2247 del 30/07/2013 e n. 45555 del 08/07/2013 dellAssessorato
Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale - Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione professionale che disciplinano, nell’ambito della riedizione
per l'annualita 2013/2014, lattuazione dei “Percorsi formativi per il rafforzamento
dell'occupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario

per il lavoro in Sicilia, Opportunita giovani- Priorita 3- “Formazione Giovani”:

il “Vademecum per Iattuazione del Programma Operativo della Regione Siciliana FSE
2007/2013” versione 4 del 17 giugno 2011 e s.m.i., del D.D.G. 2604 del 28/06/2012 e relativi
modelli approvati, secondo cui & fatto obbligo, agli Enti Gestori, di pubblicizzare le procedure

di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita formative:

L’ENTE GESTORE DEMOS s.r.l. seleziona:

Figura professionale richiesta ( Ruoli e compiti
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(Responsabile esterno dati di competenza del soggetto beneficiario, |

dell’operazione) secondo le informazioni previste e nej tempi stabiliti
dal Dipartimento e secondo le procedure e le
modalita previste dal Vademecum UCS e
Vademecum FSE 2007/2013.

ART. 1

Per partecipare, gli aspiranti devono presentare presso la sede DEMOS s.r.l, in viale Regione
3414 — Palermo, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 18 luglio 2013,
apposita domanda di partecipazione, anche brevi manu, in busta chiusa e con I'indicazione
sull'esterno della busta “SELEZIONE REO - Progetto “Servizi per il territorio: nuove opportunita”
2013-2014, e riferimenti mittente. Non fa fede il timbro postale.

Alla domanda dovra essere allegato:

- curriculum vitae in formato europeo siglato in ogni pagina e sottoscritto alla fine;
- copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia o autocertificazione dei titoli.

Nellistanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai
sensi dellart. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art.
4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione e istanze non saranno
trattate.

Il presente bando & diretto al reclutamento di soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Esperienza nella gestione di progetti comunitari FSE:
- Esperienza presso enti di formazione e/o istituzioni scolastiche;

Buone competenze informatiche;

- Buone capacita relazionali:

- Non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche

- Amministrazioni:

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del

- 31/05/1965 n.575 e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati
di stampo mafioso.

I requisiti sopra indicati possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza,

sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normal certificazioni, secondo le

modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

Non saranno ritenute accoglibili le domande pervenute oltre i termini previsti dal presente bando,
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La selezione previa verifica dj conformita della documentazione allegata all'stanza, sara
effettuata, da una Commissione interna nominata dall’Ente, tramite comparazione dei curricula

- Esperienza nel settore (10 punti Per ogni esperienza fino ad un massimo di 40);
- Conoscenze informatiche (10 punti);

- Conoscenza del sistema informativo Caronte Sicilia FSE (10 punti);

- Precedente esperienza con I'Ente (10 punti);

- Colloquio motivazionale (20 punti).

Palermo, 8 luglio 2013




